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Oberbiirgermeister

Antrag 44/111/2023

44/111/2023: Verbesserung der Ambulanten Medizinischen Versorgung Il — Einfiihrung und
Ausweitung des Angebotes an (Schiiler-)Praktikumsplatzen im ambulanten und stationdren
Pflegebereich

1. Unter Einsatz des Gesundheitsreferates, der Miinchenklinik und des Schulre-
ferates sind Schiiler*innen der vorletzten und der Abgangsklassen in den kom-
munalen Haupt-, Mittel- und Realschulen sowie Gymnasien im Rahmen von
Schulprojekten mehrwdochige Voll- und Teilzeit-Praktika in der Miinchenklinik
und in kommunalen Alten-Pflege-Heimen anzubieten

2. Zur Forderung dieser Praktika im Rahmen von Schulprojekten sind Bewer-
ber*innen fiir Ausbildungs- und Arbeitsplatze bei der Stadtverwaltung Mun-
chen und den kommunalen Unternehmen (Minchenklinik, SWM, etc.) mit
nachgewiesenen sozialen Praktika entspr. Absatz 1 bevorzugt zu berticksich-
tigen.

Begriindung

Kosten fiir Aus- und Weiterbildung sind im Personalbereich eine der groBten
Komponenten, haben jedoch mittel- bis langfristig Nachwirkungen. Wird eine
Ausbildung vorzeitig abgebrochen oder nicht anschlieBend in eine Tatigkeit
eingebracht, stellt das nicht nur aus Kostengesichtspunkten einen erheblichen
Verlust dar. Ca. 30 Prozent der Auszubildenden im Gesundheitswesen brechen
die Ausbildung vorzeitig ab. Weitergehende Studien zeigen, dass 15 bis 20 Prozent
bereits im ersten Semester oder im ersten Ausbildungsjahr die Ausbildung ab-
brechen. Dieser Wert zahlt branchentbergreifend zu den hochsten. Die Ursachen
dafur sind haufig nicht in mangelnder Bezahlung zu suchen, schlieBlich ist die
Ausbildungsvergiitung in der Pflege vergleichsweise hoch. Das Bundesinstitut
fir Berufsausbildung sieht einen der Griinde in dem ,,Praxisschock” der Auszu-
bildenden und empfiehlt vorbereitende BerufsorientierungsmaBnahmen und
systematische Assessments in der Bewerbungsphase. Durch vorbereitende Be-
rufsorientierungsmaBnahmen, zu denen auch zielorientierte Praktika gehoren,
konnte die Abbrecherquote gesenkt werden. Die Bertelsmann-Stiftung sieht
in ihrer Studie Ausweitung der Ausbildungsressourcen@ﬂ als eine Kernaufgabe
bestehende Angebote zu bilindeln und Transparenz durch entsprechende Be-
rufsorientierung und Berufsvorbereitung zu schaffen. Durch die Anerkennung
dieser Praktika im Bewerbungsprozess wiirde das Interesse an diesen Praktika
vergroRert werden. Es ist damit zu rechnen, dass diese Praktikumsangebote dann
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33 in groRerem Umfange wahrgenommen werden.
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36 Bertelsmann-Stiftung : Ausweitung der Ausbildungsressourcen (www.bertels-

mannBPstiftung.deb)e]
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